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Liebe Lehrende!

Die Lernplattform Moodle bietet eine Vielzahl von Funktionen und somit Méglichkeiten zum Einsatz
in lhrer Lehrveranstaltung. Im folgenden Informationsblatt geben wir lhnen einen ersten Uberblick
Uber diese Moglichkeiten und Tipps fiur den Einsatz in der Lehre. Zusatzlich zu einer kurzen Erklarung
der Funktionen und Aktivitdten finden Sie Beispiele flr die Anwendung. In den Boxen ,,Checklist” und
,Tipp“ finden Sie hilfreiche Fragen und Punkte, die Sie gerne mit Ihren eTutorinnen klaren kénnen.

Viel Spald beim Schmokern!
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1. Kursansicht

Wir starten mit einem Beispiel fiir eine Kursansicht aus Studierendenperspektive. Die Hauptansicht
der Moodle-Kurse umfasst die Kursthemen in der Mitte sowie Blocke an den Seiten:
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Die Kursthemen in der Mitte entsprechen der Darstellung lhrer LV-Inhalte und der Aktivitaten. Hier
kénnen Sie Ihren Studierenden einerseits Kursunterlagen und Arbeitsblatter als Arbeitsmaterialien
zur Verflugung stellen; des Weiteren findet hier auch die Kommunikation und Interaktion durch
verschiedene Aktivitaten ihrer Wahl statt.

Der oberste Abschnitt im Kursbereich beinhaltet meist allgemeine Informationen zum Kurs und kann
relativ frei gestaltet werden (z.B. mit Einleitungstext, Kursunterlagen und —informationen). Alle
weiteren Abschnitte sind als Themen gekennzeichnet. Sie kénnen selbst entscheiden, wie viele
Themen Sie haben und wie Sie diese strukturieren mochten. Sie kénnen 12 Themen fiir 12 Wochen
einrichten, aber auch 2 Themen fiir 2 Onlinephasen. Méglich sind bis zu 50 Themen — wobei weniger
meist mehr ist.

Links und rechts befinden sich die sogenannten Blocke, die der Information und Administration
dienen. Somit haben Sie und lhre Studierenden einen Uberblick iiber wichtige Deadlines, aktuelle
Nachrichten, Noten etc. Viele der Aktivitditen sind mit diesen Blécken verknipft. Wenn Sie
beispielsweise eine Aufgabe mit Deadline einrichten, wird diese automatisch im Kalender angezeigt.
Dies erleichtert das Zeit- und Selbstmanagement. Manche Blocke sind automatisch im Kurs
vorhanden; andere kénnen Sie je nach Bedarf hinzufligen oder entfernen.

|
2 Checklist fiir Lehrende

e Wie viele Kursbereiche benétigen Sie?
‘ ¢ Welche Blocke moéchte ich nutzen?




2. Arbeitsmaterialien hinzufiigen

Eine der Hauptfunktionen, die in Lernplattformen genutzt wird, ist das Online-Bereitstellen von
Dateien verschiedenster Art durch Lehrende (z.B. Word, Powerpoint, PDFs, Video, Audio, etc.). So
kénnen Sie Links, aber auch lhre Kursunterlagen entweder zu Semesterbeginn gesammelt zur
Verfiigung stellen oder laufend im Kurs freischalten. Dabei miissen Sie nicht immer Neues erstellen,
sondern kdnnen auch Vorhandenes weiterverwenden — gerade wenn Sie eine LV auch mehrere
Semester leiten.

Ihre Dateien werden dazu vorab in der Lernplattform in einer Dateiverwaltung abgelegt. Diese hat
eine Ordnerstruktur, wie Sie diese auch am eigenen Computer vorfinden. So kdnnen Sie Dateien
entweder einzeln oder auch gesammelt in einem Ordner anzeigen.

Im Kursbereich konnen folgende Arten von Arbeitsunterlagen angezeigt werden:
a) Datei anzeigen

Sie konnen verschiedenste Dateien anzeigen. Dies betrifft beispielsweise Skripten,
Powerpointprdsentationen, und Arbeitsblatter. Das maximale Limit flr Dateien betrdgt 50 MB, um
lange Ladezeiten zu vermeiden empfehlen wir jedoch, Unterlagen so klein wie moglich als Datei zu
erstellen (idealerweise unter 1 MB).

Beispiel fiir Symbol ,Datei” (pdf): T Folien Einfilirung

n | Tipp
@ Um sicher zu gehen, dass alle Studierenden die Datei auch 6ffnen kénnen, wandeln Sie Dateien ins
| PDF-Format um. Somit kénnen Sie gleichzeitig auch das Andern Ihrer Unterlagen verhindern.

b) Verzeichnis anzeigen

Wenn Sie mehrere Dateien in einem Bereich gleichzeitig zur Verfiigung stellen wollen empfiehlt es
sich, diese in einem Verzeichnis zu sammeln und das gesamte Verzeichnis anzuzeigen. Beispiele dafir
waren Downloadbereiche, Materialpools, Beispielsammlungen.

Beispiel fiir Symbol ,Verzeichnis“: (1 Downloadbereich

c) Link anzeigen

Um auf einen Quelle zu verweisen, die sich auf einer externen Webseite befindet, kdnnen Sie auch
einen Link einfligen. Dazu geniigt die Angabe der Webadresse des betreffenden Angebots.

Beispiel fiir Symbol , Link“: @) Lv-Beschreibung auf UNIGRAZonline

d) Textseite erstellen (Webseite)

Um mehrere Informationen auf einen Blick darstellen und erfassen zu konnen empfiehlt sich das
erstellen einer Textseite. Damit konnen Sie — dhnlich wie bei einer Webseite — Text, Bilder, und Links
auf einer Seite selbst gestalten. Das ganze geht mittels eines Editors ganz einfach.

Beispiel fiir Symbol ,Textseite”: E1 Informationen zu Ly-Zeugnis




Weitere Optionen:

Bei den Arbeitsunterlagen ,Link”, ,Datei” und ,Textseite” kdnnen Sie wahlen, in welchem Fenster

diese angezeigt werden:
»im gleichen Fenster 6ffnen”: Die Datei wird innerhalb von Moodle im Fenster, indem Sie auf
den Link klicken, ge6ffnet. Dadurch kann man in der Navigation nur zurick (zur vorherigen
Bildschirmanzeige) gehen.

e ,in neuem Fenster 6ffnen”: Bei Klick auf die Datei wird diese in einem neuen Fenster angezeigt.
Somit kann man zwischen zwei Fenstern hin- und herspringen, ohne navigieren zu missen.

e ,Download erzwingen”: Die entsprechende Datei wird bei Klick heruntergeladen — entweder
offnet oder speichert man diese. So kann man in Moodle weiterarbeiten und die Datei parallel
dazu gedffnet haben.

Checklist fiir Lehrende
¢ Welche Inhalte (z.B. Kursunterlagen, Arbeitsblatter) mochte ich bereitstellen?
J ¢ Wann sollen die Studierenden im Kurs darauf zugreifen konnen (z.B. Kursbeginn, nach einer
Prasenzeinheit)?
e Wie mdchte ich diese Inhalte darstellen (z.B. einzelne Dateien, Ordner)?
¢ Welche Links und weiteren Informationen mochte ich anzeigen?

e Bis wann kann ich diese Kursunterlagen & Informationen meiner eTutorin zur Verfliigung
stellen?




3. Aktivititen hinzufiigen

In der Lernplattform Moodle steht eine Vielzahl von Lernaktivitaten zur Verfligung, mit denen sich
jegliche Art von Kursen aufbauen l4sst. Im folgenden Kapitel finden Sie eine Ubersicht (iber diese
Aktivitaten in alphabetischer Reihenfolge, mit den jeweiligen Optionen und Beispielen fiir den
methodischen Einsatz.

Stellen Sie eine Frage mit vorgegebenen Antworten (Single Choice). Eine Abstimmung ermdoglicht
u.U. einfachere Gruppenfindung fir Studierende und Einteilung der Teilnehmerinnen je nach
Interessensgebiet. Auch schnelle Umfragen konnen so durchgefiihrt werden.

Beispiel fiir Symbol ,Abstimmung*: 7 Abstimmung zum YWertewandel

Folgende Optionen stehen Ilhnen zur Verfligung:
e Limit fiir Stimmabgabe pro Antwort festlegen (z.B. fiir Gruppeneinteilungen)
e Zeitraum festlegen ( z.B.: Abstimmung offen vom 23.10 — 14.11)
e Anzeigemodus der Antworten horizontal oder vertikal
e Ergebnisse fir Studierende veroffentlichen — nicht, immer, nach eigener Stimmabgabe oder
nach Abstimmungsende

vl | E]IDlrekt zu: |>
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Mool ANNW L LILNIS B.SS03 s Aheti gen e Eifahmungen mit madingestitztan | shvaranstaiungen.und Brojaktan Abstimmung bearbeiten

Zeige 20 Stimmabgaben

Haben Sie bereits an mediengestitzten Lehrveranstaltungen/Projekten teilgenommen oder diese geleitet?

@] @] @]

weder noch bersits an mediengestitzien Lehrveranstaltungen teilgenommen bereits mediengestitzte Lehrveranstaltungen/Projekte geleitet

Meine Auswahl speichern

Beispiel fiir Abstimmung mit horizontaler Anordnung der Antworten

Methodische Einsatzmoglichkeiten:
* Erhebung von Vorwissen/Lernbediirfnissen
e Feedback einholen (,,Stimmungsbarometer”)
e Gruppeneinteilungen



Mit der Aktivitat , Aufgabe” erhalten die LV-Teilnehmerlinnen konkrete Arbeitsauftrdge, die online
eingereicht werden. Sie geben Zeitrahmen und die Variante der Abgabe dieser Aufgaben an. Der
Abgabetermin wird auch automatisch im Kalender angezeigt. Die eingereichten Ergebnisse kdnnen
Sie nach Ende der Abgabefrist libersichtlich auf einer Seite sehen, je nach Abgabeform als Datei
oder als Text. Sie konnen die Aufgaben direkt mit Punkten bewerten und bei Bedarf auch verbale
Riickmeldungen geben. Somit wird Ihnen die Organisation von Aufgabenabgaben erleichtert und das
lastige Ablegen von E-Mails fallt weg.

Beispiel fiir Symbol ,Aufgabe”: &> Wertevermittlung
Es stehen vier Varianten zur Auswahl:

1. Online — Mehrere Dateien hochladen
Die Losung der Aufgabe beinhaltet eine oder mehre Dateien, die von den Teilnehmerinnen
hochgeladen werden kénnen.

2. Online — Eine Datei hochladen
Die Losung besteht im Hochladen einer einzelnen Datei.

3. Online — Texteingabe
Die Losung der Aufgabe wird von den Studierenden in ein Textfeld direkt in Moodle
eingetippt und kann dann zur Bewertung eingereicht werden. Hier gibt es fiir die Korrektur
auch die Moglichkeit, direkt im Text des Studierenden Kommentare einzufiigen.

4. Offline-Aktivitat
Die Losung der Aufgabe wird ,Offline” (Hard Copy, Prasentation etc.) abgegeben. Die
Bewertung der Aufgabe findet nicht zwingend {iber Moodle statt. Dennoch k&nnen
Arbeitsauftrag und Abgabetermin angegeben werden, welche automatisch im Kalender
erscheinen.

Folgende Optionen stehen Ihnen bei Aufgaben mit Hochladen von Dateien zur Verfiigung:
e Punktezahl kann vorab festgelegt werden
e Abgabezeitraum angeben (,Deadline”)
* Erneutes Einreichen erlauben
e Benachrichtigung — Sie erhalten eine Mail, wenn die Teilnehmerinnen eine Losung einreichen
e Verspatete Abgabe verhindern (,strikte Deadline”)
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Beispiel fiir die Ubersicht iiber abgegebene Aufgaben



Mit dem Chat kénnen wir ortsunabhangig, aber in Echtzeit mit anderen Kursteilnehmerlnnen
kommunizieren (deshalb wird der Chat auch synchrones Kommunikationswerkzeug genannt). Dazu
wird in Moodle ein Chatfenster gedffnet, in dem z.B. Diskussionen zu einem Thema ablaufen
konnen. Das ist natirlich nur interessant, wenn viele Teilnehmerlnnen online sind und die Diskussion
in Prasenzlehre — aus welchem Grund auch immer — nicht stattfinden kann.

Beispiel fiir Symbol , Chat*: g] Chat zum YWerteverstandnis

Folgende Optionen stehen Ilhnen zur Verfligung:
e Chattermin festlegen (wird im Kalender angezeigt)
e Speicherung von Chatprotokollen (kann Transparenz erhéhen)
e Einsicht von Chatprotokollen durch Studierende (so kénnen sich Teilnehmerlnnen, die nicht
teilnehmen konnten, spater informieren)

17:33 Elisabeth: und wenn jemand unbedingt was sagen mdchte gebe ich immer die maglichkeit mittels *handzeichen®™ schreiben sich einzuschalten, ok?

. 17:33 stefanie: *handzeichen™

= 17:33 Elisabeth: ja bitte stefanie

17:32 Elisabeth: sonst schreiben alle parallel

17:34 stefanie: @Lissi: s0?

17:34 stefanie: gut zu wissen. weil sonst wirds echt chaotisch

f
17:34 Elisabeth: @Stefanie: genau sol

17:35 stefanie: wenns noch mehr Teilnehmerlnnen wiren

17:35 Elisabeth: das ist die idee dahinter. im grund genommen kannte ich jetzt z.B. eine Brainstormingfrage stellen & alle "sprechen” drauf los, dann wiérs egal

17:36 Elisabeth: aber der/diejenige, die die diskussion leiten sollten gleich zu beginn die regeln klar machen

- 17:36 stefanie: jaaa, probierma das?

i

N 4
-'13'::‘-" 17:36 Elisabeth: gemel nur was: brainstormen oder regeln klar machen?

. 17:36 stefanie: *handzeichen™

A
17:37 Elisabeth: *handzeichen™ ist dann eher gedacht, wenn eine person langer schreibt und sich jemand einschlaten will

Methodische Einsatzmoglichkeiten:
* Diskussion zu Thema
e Brainstorming geleitet von Studierenden/Lehrenden
e Online-Sprechstunde (z.B. Masterarbeitsbetreuung)
e Gruppendiskussionen, die anschliefend von anderen Gruppen analysiert werden

17:37 Elisabeth: um zu verhindern, dass 3 thermen parallel diskutiert werden

Tipp
l Wenn alle gleichzeitig ,,sprechen”, dann wird der Chat sehr schnell chaotisch. Es ist daher wichtig,
eine/n Moderator/in zu bestimmen und noch vor Chatbeginn Regeln festzulegen (sogenannte
Chatiquette). Es ist auch hilfreich, sich schon vorab konkrete Fragen zu iiberlegen. Grundsatzlich
bendtigt man im Chat mehr Zeit, da Teilnehmerlnnen oft sehr unterschiedliche
Schreibgeschwindigkeiten haben und auch noch tber die Frage nachdenken sollen. All das sollte
man dabei bericksichtigen!




Forum

Foren bieten eine Vielzahl von Moglichkeiten fiir Lernen und Lehren. So kénnen hier Informationen
zum Kurs ausgetauscht werden, Diskussionen zu Kursinhalten geflihrt oder auch Dateien
hochgeladen werden. Foren bieten auch die Moglichkeit, Aufgaben durch Hochladen fir alle
Kursteilnehmerlnnen sichtbar abzugeben und in Kleingruppen zu diskutieren. Das Forum ist das
hauptsachlich genutzte Kommunikations-, Interaktions- und Informationswerkzeug im Bereich E-
Learning, da es zeitversetzt stattfinden kann. Wichtig ist zu wissen, dass Foren von allen
Kursteilnehmerlnnen gelesen werden kénnen — was auch oft gewlinscht ist.

Beispiel fuir Symbol ,Forum*: Il Forum zur Organisation

Ein Forum besteht aus verschiedenen Beitrdgen (= Postings), die mit einem Hauptbeitrag beginnen
und Antwortbeitrdgen zu richtigen Diskussionsfiaden (= Threads) anwachsen koénnen. Je nach
Aufgabenstellung kénnen hier verschiedene Forentypen zum Einsatz kommen:

e Diskussion zu einem Thema: ein Forum zu nur einem einzelnen Thema, fir kurze und sehr
spezielle Diskussionen.

e Standardforum: ein offenes Forum, in dem jede/r Kursteilnehmer/in zu jeder Zeit ein neues
Thema er6ffnen kann.

* Ein Diskussionsthema pro Person: Forum in dem jede/r genau ein einziges Thema er6ffnen
kann (und jede/r kann dazu antworten). Dies ist niitzlich, wenn Sie z.B. méchten, dass jede/r
Teilnehmer/in eine Diskussion zu einem bestimmten Thema er6ffnen und jeder daran
teilnehmen soll.

* Frage- und Antwort-Forum: Dieser Forumstyp verlangt, dass ein/e Teilnehmer/in erst einen
eigenen Beitrag verfasst, bevor er/sie andere sehen kann. Nach dem ersten Posting kann
er/sie dann andere sehen und beantworten.

Moodle@ANMW ~ LV -NMSB-5S09  Foren  e-tivity 6.2: eLearning und Zeitmanagement Forurm beatbeiten
Getrennte Gruppen | Alle Teilnehmerfinnen [V] Aktuelle Einstellung: Jede/r darf selber dber Abonnement entscheiden

(@ Anderm zu; Alle haben dieses Forum zwingend abonniert
Abonnentfinnen sehen
Ich méchte das Forum ahbestellen

Liebe Teilnehmerlnnen,

In der 2. Diskussion der Waoche geht es um den Umgang mit Zeit im E-Learning aus Lernendenperspektive (Managing Time). Die Diskussion
findet in fiinf getrennten Gruppen statt - Sie kannen nur in threr Gruppe diskutieren!

Ziel: Sie reflektieren die Online-Erfahrungen und den Umgang mit der Zeit

Aufgabe: Beschreiben Sie lhre bisherigen Erfahrungen mit Zeitmanagement im E-Leaming und beantworten Sie die folgenden Fragen:

« Wag fallt lhnen leicht, was fallt lhnen schwer?
* YWas raten Sie Personen, die Problerme mit ihrern Zeitmanagement haben?

Antwort. Kamren Sie in der zweiten Halfte der Waoche zurlck in dieses Forurm und antworten Sie auf mindestens einen Tipp einerfeines
Kallegendollegin. Wersuchen Sie auf diesern Weg, eine Liste mit wertvollen Tipps zu erstellen.

Ich freue mich auf wertvolle Tipps,
Lissi

Purpose: to explore your own experiences online and how you manage time
Task: What experience do you have with time management in e-leaming as a learner? What advice would you offer to others should they run into
problems?

[Neues Diskussionsthema hinzufigen

Thema Beginnt mit Gruppe Antworten Letzter Beitrag
WWas ist Zeit? . e o . : :
Rot
War- und Machteile des E-Learnings gﬁipe -
E-Leaming und Zeitmanagement g;:ssz 2
eLearning-Didaktik Fachtagung gaipe U
Taitnrnhlam SHEE n

Forumsdiskussion zu Fragestellung in Kleingruppen



Folgende Optionen stehen Ihnen zur Verfligung:

Posten und Hochladen von Dateien

Bewertungsfunktion (auch von Studierenden maoglich!)

Newsletterfunktion - Kursteilnehmerlnnen erhalten einmal taglich Zusammenfassungen aller
geposteten Beitrage per E-Mail, sobald ein neuer Beitrag erscheint (kann optional oder
verpflichtend fir alle eingestellt werden)

Gruppenmodus (fur Diskussionen in Kleingruppen)

Methodische Einsatzmoglichkeiten:

Diskussion eines Themas
Bewertung von Fragestellungen/Arbeiten durch Lehrende und Studierende
FAQ (Frequently Asked Questions) einrichten

Tipp

Jeder Kurs hat automatisch ein ,Nachrichtenforum” eingerichtet. Dieses dient dazu, Nachrichten und

Ankilindigungen zur Lehrveranstaltung zu posten. Dies kann nur von Lehrenden vorgenommen werden

und alle neuen Nachrichten gehen automatisch per E-Mail an alle Studierenden (max. 1 E-Mail pro Tag).

Es empfiehlt sich, fiir unterschiedliche Themen bzw. Aufgabenstellungen extra Foren anzulegen, um

Themen nicht zu mischen. Beispielsweise kann ein Forum eingerichtet werden, in dem sich nur

Studierende austauschen (Cafeteria, Schwarzes Brett), ein weiteres Forum fiir Fragen an den Lehrenden
(FAQ) und weitere flr Aufgabenabgabe.

Die Aktivitat Glossar in Moodle ermoéglicht es, gemeinsam Worterbiicher, Enzyklopadien, und
andere Typen von Glossaren zu schreiben. Je nach Aufgabe durch lhre/n Lehrveranstaltungsleiter/in
kénnen Sie Begriffe (z.B. Fremdsprache-Muttersprache, literarische Stilfiguren, Fachbegriffe, Links,
etc.) einfigen. Bei kollaborativen Aufgaben kdonnen so gemeinsame Glossare entstehen, indem
jede/r einen Teil beitragt. Glossarbeitrage werden automatisch in alphabetisch gereiht und kbnnen
mittels Suchfunktion gefunden werden.

Beispiel fur Symbol ,Glossar”: & Teilnehmende Expertinnen

Folgende Optionen stehen Ihnen zur Verfligung:

Doppelte Eintrage vermeiden
Bewertung von Eintragen

Anzeige mit/ohne Autorin

Eintrdge mit/ohne Prifung freigeben
Druckfunktion




Neuen Beitrag einfiigen Druckfunition
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. o
inis m checkal: business, schaol of govemementsl sfais
e ey s, 1 parsomaee m o Fiandy way
%
. ' Comment
H H
H .
H :
H H
H 5
Begriff Definition

Beispiel fur ein Glossar mit Druckfunktion, ohne Nennung der Autor/innen

Beispiele fiir methodischen Einsatz:
e Erstellen von Worterbuch, FAQ, Enzyklopadie, Terminologielexika, etc.

e Sammlung von Hyperlinks, Quellen bzw. Bibliographien

Tipp
Geben Sie lhren Studierenden eine Liste mit Begriffen vor, die recherchiert bzw. erklart werden

sollen und wie lange diese Eintrdge sein sollen. Die Qualitdt der Beitrage wird so automatisch
erhoht.

Anders verhilt es sich bei Sammlungen von Hyperlinks oder Bibliographien; hier kdnnen Sie ruhig
mehr Freiraum lassen, allerdings auch gewisse formale Kriterien vorgeben.

HotPot-Test

Die Aktivitat HotPot-Test, kurz flir Hot Potatoes Test, ist keine Standardanwendung von Moodle
sondern wird vor allem als Ergdnzung eingesetzt. Bei Hot Potatoes handelt es sich um ein Programm,
das kostenlos unter www.hotpotatoes.de heruntergeladen werden kann und mit dem webbasierte

interaktive Ubungen erstellt werden kénnen.

HotPot Tests sind eine gerne angenommene, oft genutzte Ergdnzung zu anderen Aktivitaten und
stellen den spielerische Aspekt in den Vordergrund (z.B. zur Lernzielkontrolle). Verschiedene Arten
von Tests kdnnen so eingebunden werden, wie Liickentexte, Kreuzwortratsel, Zuordnung,
Schiittelsatze, und Quizzes (mit Kurzantwort und Multiple-Choice)

Beispiel fur Symbol , HotPot Test": m Ordne die Erdzeitalter richtig an!
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Folgend Optionen stehen Ihnen zur Verfligung:
* Audiovisuelle Medien einbinden (z.B. Videos in wmv-Format, Audios als mp3)
» Feedback von Nutzerlnnen
e Testoffnung und —schlieung
* Anzahl der Versuche
* Kennwort
* Bewertung der Ergebnisse

Ordne die Erdzeitalter richtig an!

Matching exercise

Match the items on the right to the iterms on the left

Check

Phanerozoikum
Proterazoikum
Archaikum

Hadaikum

(Ll

Anischt eines HotPot Tests ,Zuordnung”

Beispiele fiir methodischen Einsatz:
e Alle Formen von Selbsttests, Lernzieliberprifung
e Selbsttestfragen erstellen durch Studierende

Ein Journal kann wie ein Tagebuch verstanden werden und ist sinnvoll, um den Lernprozess zu
begleiten. Sie bitten die Studierenden, sich mit einem bestimmten Thema oder einer Frage
auseinanderzusetzen. Diese kénnen ihre Antworten innerhalb eines bestimmten Zeitraums
bearbeiten und verbessern. Die Antworten sind privat und kénnen nur vom Trainer bzw. der
Trainerin gelesen und mit einem Feedback und/oder einer Bewertung versehen werden.

Beispiel fiir Symbol ,Journal; = eModerator Tagebuch

Moodle@ANMW ~ LVNMSB-5S09 ~ Journale ~ eModerator Tagebuch Journal bearbeiten

Zeige 1 Journaleintrage
Tagebuch der eModeration

Joumaleintrag beginnen oder bearbeiten

1. August 2009

Heute habe ich die Forentexte filr meine geplanten Aktivitaten im Kurs geschrieben. Keine leichte Aufgabel Wie kann ich den Text kurz und pragnant halten und trotzdem die gesamten Informationen inkludieren. lch
werde den Text meiner Kollegin zum Gegencheck zeigen.

Zuletzt bearbeitet: Thursday, 20. August 2009, 12:59 (45 Warter)

Journal in Lerntagebuchform

Beispiele fiir methodischen Einsatz:
e Lerntagebuch
* Selbstreflexion
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Eine Lektion prasentiert den Lehrstoff auf interessante und flexible Art und Weise. Sie besteht aus
mehreren Seiten. Jede Seite endet normalerweise mit einer Frage und einer Anzahl moéglicher
Antworten. In Abhangigkeit von ihrer Antwort werden die Teilnehmer/innen zur nichsten oder zur
vorherigen Seite gefiihrt. Die Navigation durch die Lektion kann linear oder beliebig komplex erfolgen
- das hangt stark vom Inhalt der Lektion ab.

Neben reinen Textseiten, auf denen Sie Informationen wie Text, Bilder oder Links anzeigen, stehen
folgende Fragetypen stehen zur Verflgung:

Single und Multiple Choice,
Wahr/Falsch,

Kurzantwort,

Numerisch und
Zuordnung.

Beispiel fiir Symbol , Lektion; @& Lemen durch Lektionen

Folgende Optionen stehen Ihnen zur Verfligung:

Moodle@ANMW ~ WSMD_Wipaed  Lektionen = Lernen durch Lektionen

Menul anzeigen

Verzweigungen, Zusatzschleifen (z.B. automatisch vor/zurtick nach Antworteingabe)
Bewertung

Passwortgeschiitzter Zugriff

Zeitfenster

Moglichkeit, bei falschen Antworten die richtige Antwort anzuzeigen und zu kommentieren
Powerpointfolien als Lektion anzeigen

Lektion hearbeiten ][Inhah der Seite bearbeiten

Lernen durch Lektionen @

“arschau Bearbeiten Ergebnisse Freitext-Bewertung

Die aktuelle Bewertung wird nur fir Teilnehmerfinnen angezeigt. Loggen Sie sich als Teilnehmer/in ein, um diese Funktion zu testen

Das Mervensystem des Menschen gliedert sich grob in zwei Bereiche. Um welche handelt es sich?

oo oo

Wegetatives (autonomes) Nervensysterm (VNS)
Somatisches Nervensystem (SoNS)
Peripheres Nervensystem (PMS)

Zentralnenvensystem (ZNS)

[Wahlen Sie eine oder mehrere Antworten. |

Fortschrittsbalken filr Trainer/innen nicht anzeigen

Beispiel fir eine Frageseite

Methodische Einsatzmoglichkeiten:

Lernkartei
Prasentation von Themen in kleinen Lerneinheiten (mit/ohne Kontrollfragen)

Tipp

h | Lektionen mussen griindlich geplant und getestet werden, bevor sie in Einsatz kommen. Dazu sollte

man sich einen Ablaufplan Uberlegen, die Inhalte in kleine Einheiten portionieren und fir

Onlinegebrauch gestalttechnisch adaptieren (am Bildschirm lesen und erfassen ist etwas anderes

als auf Papier). Einmal entwickelt, kann eine Lektion wiederverwendet werden und bedeutet einen
Mehrwert.




Mit der Aktivitat Tests kdnnen Sie in lhrem Kurs Priifungen und Selbsttests entwerfen, mit dem
Studierende lhren Lernfortschritt mitverfolgen kénnen. Die Fragen werden einmal eingegeben und
liegen in einer kategorisierten Datenbank; sie konnen innerhalb eines Kurses und sogar zwischen
einzelnen Kursen benutzt werden. Somit kénnen Sie aus einem groRen Pool bestimmte Fragen fiir
Tests auswahlen und diese Fragen auch in Kategorien ordnen.

Sie kdnnen ein Zeitfenster fir den Test wahlen und ein Zeitlimit fir die Bearbeitung eingeben. So
kann das Zeitfenster beispielsweise eine Woche betragen, fiir den Test an sich sind jedoch nur 30
Minuten Zeit.

Folgende Fragetypen stehen zur Verfligung:

e Multiple Choice: eine oder mehrere Antworten sind richtig

*  Wahr/Falsch: zwei Optionen fir die Antwort

e Kurzantwort: um einzelne Worter und Begriffe zu erfragen (Schreibweise beachten!)

e Numerisch: um Zahlen zu erfragen

e Berechnung: um Zahlen zu erfragen, wobei es verschiedene Lésungen gibt (dazu gibt man im
Hintergrund mehrere Variablen und eine Berechnungsformel ein)

e Zuordnung: Begriffe aus einer Liste missen Begriffen aus der anderen Liste zugeordnet
werden (mittels Drop-Down Menii)

e Beschreibung: reine Textbeschreibung wie z.B. Anleitung zum Test oder Testbereich

e Lickentext: Liicken miissen erganzt werden, als leeres Feld oder mit Auswahlmaoglichkeiten

e Essay: offene Frage fliir Themenbereiche

Auler bei Essay kdnnen Sie alle Fragetypen automatisch bewerten und wahlen, ob die Studierenden
sofort ein Feedback bekommen sollen oder erst am Ende. Sie kénnen die Fragen sowohl als Text
eingeben, aber auch Bilder und Textausschnitte einfligen.

Beispiel fir Symbol , Test*: Test zum allgemeinen Werteverstandnis

Folgende Optionen stehen Ilhnen zur Verfligung:
e Mehrere Versuche (mit Punkteabzug)
e Mischen der Fragen
e Mischen der Antwortmoglichkeiten pro Frage
e Anzahl der Fragen, die pro Seite angezeigt werden soll
¢ Feedback bzw. Antworten nach Beantwortung einzelner Fragen oder nach Prifungsende
e Zeitbegrenzung (Start- und Enddatum)
*  Zeitlimit fir Bearbeitung des Test/der Prifung
e Passwortgeschitzter Zugang
* Testvorschau
*  Fragenimport (aus Blackboard, WebCT)
* Bewertungen

Methodische Einsatzmoglichkeiten:

e Selfchecking exercises vor Klausur zur Verfligung stellen
e Vorwissen abfragen
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Beispiele fiir Testansichten und Fragetypen:

Moodle@ANMW  EnglishEdu = Quizzes = Self-check: Vocabulary ~ Attempt 1 Update this Quiz

Info Results Preview Edit

Preview Self-check: Vocabulary

Note: This quiz is not currently available to your students

Page: 12345678910 111213 14 15 16 17 18 19 20 (MNext)

1 "vocational is the English translation of "berufshildend”.
Marks: 1
Answer: O Tre
OFalse

Save without Suhmmiﬂg] lSuhmit all and ﬁmiah]

Page: 1 23456785310 1112 13 14 15 16 17 18 19 20 (Next)

Self-Check-Test mit 1 Frage pro Seite
(Fragetyp: Wahr/Falsch)

Preview Self-check: Vocabulary

Mote: This guiz is not currently available to your students

Page: (Previous) 1 2 3 4 (Mext)

B &
| cannot ~ | all the courses | want to this semester because | work part time.
Marks: 1
7 What is the English word for "Vorschule"?
Mlarks: 1
Answer.
g Match some of the words with the definitions below.
Marks: 1
government maoney to help you pay for the course Chonge... |+
a one-to-one talk Choose... |%
get a degree Chooge... |
not go to school, even though you are not ill Choose. v
study really hard Choose... |+
94 Choose the correct answers: "Who is
Marks: 1
Choose at least one | a. raking the lecture 7
Answer.
P b. doing the lecture ?
| . lecturing?
] d. giving the lecture?
Self-Check-Test mit mehreren Fragen pro Seite
(Fragetypen: Luckentext, Kurzantwort, Zuordnung, Multiple Choice)
Tipp

Der grofSte Aufwand fir Tests liegt in der Entwicklung der Fragen und Antworten. Wenn Sie diese
vorliegen haben und sich ein Bewertungssystem (berlegt haben, kdnnen Sie mit der Frageeingabe
starten. Sobald Sie den Fragepool fertig haben, kdnnen Sie nach Belieben Tests zusammenstellen.
Wichtig ist hierbei, diesen selbst zu testen bzw. von anderen testen zu lassen!

Setzen Sie Tests in lhren Kursen ein um Teilnehmerinnen zu aktivieren und auch Feedback zu
bekommen. Einmal erstellt konnen Sie diese immer wieder verwenden.
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Wikis bieten die Moglichkeit, kollaborativ (gemeinsam) an einem Text zu arbeiten, ohne dafiir ein
Textdokument per E-Mail verschicken zu missen. Der Text befindet sich online in einem Wiki und
kann asynchron — sprich zeitversetzt — bearbeitet werden. Es ergeben sich einige Vorteile:

e Texte sind zentral abrufbar und zuganglich,

e Alte Versionen gehen nicht verloren und kénnen bei Bedarf zuriickgeholt werden,

e Gemeinsames Arbeiten an einem Text ist besser nachvollziehbar,

e Keine E-Mailflut bzw. tberfliissige Doppelgleisigkeiten durch Versenden von E-Mails (vor

allem wenn mehr als 3 Leute beteiligt sind)

Wiki stammt aus dem Hawaiianischen und bedeutet ,schnell”. Die bekannte Online-Enzyklopadie
Wikipedia basiert auf einem Wikisystem, mit dem Ziel gemeinsames Wissen aufzubauen.

Beispiel fir Symbol , Wiki“: & "erte einst und jetzt

Folgende Optionen stehen Ilhnen zur Verfligung:
e Dateianhdnge anzeigen
e Unterseiten anlegen

E Direkt zu-

SR - o

Moodle@AHMW » P.CiC » Wikis » Integration of group drafts to. the final questionnairs
Wiki durchsuchen: | _\ Sl

Please start here with the first suggestions for our final questionnaire - lets go!

[ Anzeigen | Eearbeitenr: Links | Aﬂdgrpngemr*;

Integration of group drafts to the final questionnaire

piration?
of your children?

In'which areas aren't you creative?

Do you think luxury restrains eatlvitw

Wi @ you think do

Do you think a bureaucrat can be creative too?

How would you invalve creativity in university's everyday occurrence?

5 usually creative. Why do you think have many people developed a hostile attitude towards creativity?
f we m up?

@@ N

10. Cs
11. D
12. D«
13
1
15
16. IS mus L2 pasic col

17. Do you get your ideas while you

nature or chance play
ertain people infl

ative process”
pe with extraordinary situations?

Beispiele fiir methodischen Einsatz:
e Gruppentagebuch
* Selbstreflexion
e Erarbeiten eines Textes (nicht simultan)
* Fragensammlungen
* Brainstorming
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Diese Aktivitat ermdglicht das gegenseitige Bewerten von Arbeiten/Projekten durch Lehrende und
Studierende (Peer-Assessment). Voraussetzung fir diese gegenseitige Bewertung nach Abgabe der
Arbeit ist das Kennen der Kriterien, das von der Lehrperson vorgegeben werden sollte. Durch den
Workshop erhalten die Studierenden viel mehr Feedback zu lhren Arbeiten, als das durch die
Lehrperson alleine moglich ware. Dabei steht eine Vielzahl von Optionen zur Verfligung,
insbesondere die Gewichtung von Bewertungen betreffend.

Beispiel fir Symbol ,,Workshop“: E-.r" Gy

Folgende Optionen stehen Ihnen zur Verfligung:
e Gewichtung der Punkte (gleichwertig oder im Verhéltnis zu Studierenden)
e Anzahl der Peer-Assessments (wie viele Arbeiten miissen bewertet werden)
e Selbsteinschatzung
* Bestenliste
* Anonyme Bewertungen
e Passwortgeschiitzte Bewertungen
e Dateianhdnge und GrolRe der Dateien
e Bewertungsrichtlininen definieren
e Verschiedene Punkteskalen fiir Bewertung
e Phasen des Workshops (Beginn der Aufgabe, Abgabetermin, Beginn und Ende von Peer
Assessment)
e Vorlagen zum Download bereitstellen

Moodle@ANMW  LV_SS07  Workshops — CV  studentsview

Cv

Aktuelle Phase: Aufgabe bearbeiten und abgeben

Beginn der Aufgabenbearbeitung: Thursday, 20. August 2009, 14:40 (13 Minuten 3 Sekunden)
Abgabetermin fiir Aufgabe: Tuesday, 25. August 2009, 14:40 (4 Tage 23 Stunden)

Beginn des Peer-Assessments: Wednesday, 26. August 2009, 14:40 (5 Tage 23 Stunden)
Ende des Peer-Assessments: Tuesday, 8. September 2009, 14:40 (18 Tage 23 Stunden)

Beste Bewertung: 120 (Bewertungskriterien (Ubersicht))

our CVThe second part of this assignment consists of responding to the many CWs that have heen uploaded!

Wy'e will do peer reviews, a methad to give feedhack to each ather in small groups of three (1 will put you into groups by Tuesday). Everyone of you
should see two other posts which you should give feedback to (on the aspects we talked about in class)

Important! When giving feedback, be positive first, highlightig what you liked about the CV. If you have suggestins for improvement, formulate it in "I"
messages ("l would do it like this or that", "l think you used a wrong word...").

NOTE! | will be the last one to give feedback (also on language)

Reichen Sie Ihre Aufgabe unter Verwendung dieser Vorlage ein:

Titel:
Beitrag:
Trebuchet ~| 1(gpk) [w||sprache [w| B £ U 8 % x | 8] o«
EEEEINT £ Tudy — e OODGE © @

Beispiel fiir Peer Review mit Phasen, Anleitung, und Abgabefeld

Methodische Einsatzmoglichkeiten:
* Peer-Assessment
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4. Blocke

In der Kursansicht von Moodle befinden sich rechts und links Blocke, die der Information und
Administration dienen (siehe Kapitel 1).

Administration

# Turn editing on

Folgende Blocke sind — je nach Aktivitat — als sinnvoll zu erachten: B
-
Administration: Studierende sehen hier ihre Noten, Sie als Lehrende alle %
administrativ wichtigen Punkte wie Einstellungen, Notenskala, E‘gj{
Sicherungsfunktionen und Dateisystem. E‘ﬂ‘
Aktivitaten: Sobald Sie eine Aktivitat hinzufiigen, wird diese automatisch als i
Schnelllink in diesem Block angezeigt. E“‘m
S Wikis

Kalender: Tragen Sie hier wichtige Termine an. Deadlines aus Aufgaben werden
automatisch angezeigt.

Bald aktuell: Termine aus dem Kalender werden hier automatisch angezeigt.

Gehe zu: Sie kdnnen direkt zu anderen Themenbereichen gehen, ohne lber den
ganzen Bildschirm zu scrollen.

Glossarblock: Hier werden ausgewahlte Beitrdge aus dem Glossar angezeigt.
Sie haben die Option, neueste Beitrage, alphabetisch geordnet oder per

Zufallsprinzip geordnete Beitrage anzuzeigen.

Neueste Nachrichten: Dieser Block zeigt die neuesten Eintrage aus dem
standardmaRig eingerichteten Nachrichtenform (siehe auch ,, Forum*®).

Online-Aktivitdten: Hier sehen Sie, wer gerade online ist. Gut fir Chat-
Aktivitaten.

Personen: Bei Klick auf ,Teilnehmer/innen” 6ffnet sich eine Seite mit einer

8 Participants
Liste aller im Kurs registrierter Personen (Studierende und Lehrende).
Suche in Foren: Hiermit kdnnen Sie in Forenbeitrigen nach Stichwértern (s
Erweiterte Suche &)
suchen.
RSS-Feeds: Hier kdnnen Sie Nachrichten eines RSS-Feeds anzeigen. RSS-Feeds  wewtonimestusation -
Add/Edit Feeds
werden beispielsweise auf Webseiten von Zeitungen angeboten, deren Artike| guardian

Sie wie bei einem Abo durch einen Link automatisch anzeigen kénnen. Nitzlich
um Beitrage von Zeitungen oder Webseiten zu einem bestimmten Thema auf
einen Blick einzusehen.
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Calendar
-« March 2009

Mon Tue Wed Thu Fri Sst Sun

B E A
GRS
DEIERES
EARAEAEAED

Section Links
12345678910

Random Glossary Entry

vocational secondary
school vs. general
secondary school
Berufsfachschule vs.

aligemeinbildende Sekundarschule
(leo dictionary)

Latest News
Add 3 new topic.
11 Feb, 14:33
Adam Papworth
Creative Team Building Element
more.
Gl tarics

Online Users

(last 5 minutes)
[ Elisabeth Garsdorf

People -

GuardianEducationMews
Best qualifies studerts ever fight for
university places

Aleveltables: updsting al dey
Arlevel resuls: Live blog
50,000 to miss out on universty place

Laloaur rafions educstional oppartunty



5. Kursansicht und -gestaltung

Die bisher gezeigten Kursansichten wurden bereits alle gestaltet und durch Aktivitditen erganzt.
Wenn Sie lhren Kurs das erste Mal sehen, ist der Kurs noch leer und kann somit individuell durch
Uberschriften, Texte und Bilder gestaltet werden.

So sieht ein leerer Moodle-Kurs aus:

Moodle@ANMW  leer

Personen =

[ Teinehmerfinnen

Suche in Foren =

(start)
Erweiterte Suche (3

Administration &

& Bearbeiten einschalten
Einstellungen
g@ Rollen zuweisen
B Beweriungen

&3 Gruppen

g’ Sicherung

& Wiederherstellen
& Import

& Zuriicksetzen
|~ Berichts

i78 Fragen

1 Dateien

4 Profil

1

10

Sia sind angemeidet als Erlka Pemold (Logodt)

(@) | Rolle umschatten

auf... 1( Bearbeiten emscnallen)

Themen dieses Kurses

Beispiel 1: Leerer Kurs

0| 0O| 0ol ol oy gl gy gfg)a

Neueste Nachrichten -

Neues Thema hinzufigen...
(Es wurden bisher keine
Nachrichten gepostet.)

Bald aktuell ...
Es gibt keine weiteren
Termine

Zum Kalender.
Neuer Temmin...

Neueste Aktivitaten |-

Aktivitat seit Thursday, 13.
August 2009, 09:43
Alle Aktivititen der letzten
Zeit

Nichts Neues seit Inrem
letzten Login

Die Gestaltung erfolgt durch einen Texteditor, der ahnliche Funktionen wie Word enthélt. Sie kdnnen
also Uberschriften definieren, Aufzdhlungen gestalten, Texte eingeben und durch Bilder auflockern.
Achten Sie jedoch darauf, dass Sie online nicht die gleichen Formatierungsmoglichkeiten haben wie
in einem klassischen Worddokument.

Trebuchet

(| tiapt) [w] [w] Sprache [v] B 7 U & | % x* | ®

o

== || EiE

W) | w4

By — Lo DOOSR ©

Kriterien der Beurteilung

1. Projektarbeit {bis 12.1.2009) 50 %
Inhaltliche und methodische Konzeption sowie Umnsetzung von

® kurseinheit oder
® Projekt ader
* Podeast

im elgenen Kursbereich. Inhaltliche und methodische Konzeption erarbeiten
wiir teilweise im Kurs, Umsetzung erfolgt zuhause.

1. Prasentation der Projektarbeit (16.1.200%) 20%

3. Erledigung der Arbeitsauftrage: 30 %

® Kursplanung
® F-tivities
® Peer-Review einer Projektarbeit

Ansicht Texteditor
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Hier sehen Sie zwei Beispiele fiir die Gestaltung eines Themenbereichs, einmal mit Header (Bild
Uber den ganzen Bildschirm in der Kopfzeile) und einmal mit Foto (rechtsbindig). In jedem
Kursthema konnen Sie so viele Arbeitsmaterialien und Aktivitdten einfligen wie Sie mochten. Wie
immer gilt hier jedoch auch: weniger ist manchmal mehr ;-)

Header

Themen dieses Kurses \

Uberschrift

=
) Herzlich willkornmen!
7
oo Hier finden Sie alle relevanten Informationen zur Organisation der Yeranstaltung am 13. November 2009
[ Des YWeiteren finden Sie im Glossar eine Vorstellung aller teilnehmenden Expertinnen sowie in der Dateisammlung Formulare und Daten aller At zur Organisation der
3 “Weranstaltung.
% Bitte Klicken Sie auf den Link um zur ¥ebseite "Offene Kreativitdt” zu gelangen.
=
Beispiel 1: Kurs , Offene Kreativitat” mit Header
+ B
- v
[ 4 -
= go 1 Module 1: Focus on education - key concepts (13 October 2008) 1
£ c
%) = Education or educational sciences? Edcuation ar learning? Didactics or methodology? In this learning module, k
] E you will find infarmation and exercises concerning terminology of education in English. It aims at becorming more 2
:g c familiar with certain words and collocations that you will need throughout the course.
Ll
c [k Glossary: Education terms
(O]
s &2 Question 1: Building your vacabulary
=
>
£ Beispiel 2: Kurs ,,English for Education studies” mit Foto rechtsbiindig
<<

‘ Tipp
| Sie haben die Moglichkeit den Kurs mit allen Materialien und Aktivitaten (Aufgaben, Tests, Chats,
Abstimmungen etc.) fertig zu stellen und Bereiche, die die Studierenden erst zu einem bestimmten
‘ Zeitpunkt in der Lehrveranstaltung sehen sollen ,,Blind zu schalten®, d.h. vorlaufig zu verbergen bis

sie diese Bereiche bendtigen.
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6. Administration

Die Administration Ihres Kurses konnen Sie (iber den Block ,,Administration” steuern. Die wichtigsten

Méglichkeiten stellen wir hier im Uberblick vor: - ;
Administration -1

& Bearbeiten einschalten
* Rollen: Es gibt verschiedene Kursrollen, die mit unterschiedlichen Einstellungen
Berechtigungen verbunden sind. Die haufigsten sind ,,Lehrende” (alle égg;&eemiﬁ;“;“”
Bearbeitungsrechte), ,,Studierende” (kdnnen an Aktivitaten i Gruppen
teilnehmen) und , Gast“ (keine Teilnahmerechte aber eingeschrinkte & Sicherung

& WWiederherstellen
Leserechte). & Import

& Zuricksetzen
* Gruppen: Studierende konnen fur gewisse Aktivitaten in Kleingruppen l{{ E:;;h:e

eingeteilt werden. [ Dateien

4 Abrelden aus
. - . . LY-NMSE-S509
* Sicherung: Sie kdnnen |hren Kurs selbst sichern, aber auch friihere B rofl

Kurse wiederherstellen oder importieren.

* Dateien: Hier organisieren Sie |hre Dateien auf Moodle. Ein sehr wichtiger administrativer
Punkt!

*  Profil: Bearbeiten Sie Ihr Profil indem Sie Foto und Kurzbeschreibung hinzufiigen. Fotos
werden bei vielen Aktivitaten wie Forumsbeitragen angezeigt - das gestaltet das Arbeiten
sehr viel personlicher!

Noch ein Wort zur Einschreibung in Moodle und zur Kursregistrierung: Studierende kdnnen
automatisch mit Ihrem UGO-Login in Moodle einsteigen. Um sich in den Kurs einzuschreiben gibt es
mehrere Moglichkeiten:

¢ Automatische Einschreibung: Sie 6ffnen einen Zeitraum, in dem sich Studierende selbst
einschreiben konnen. Somit haben Sie keine Arbeit.

¢ Manuelle Einschreibung: Sie ziehen die Studierenden, die am Kurs teilnehmen, manuell in
den Kursbereich (im Block Administration unter ,,Rollen zuweisen”).

e Einschreibung mit Zugangsschliissel: Sie schalten die Einschreibung frei, geben jedoch in der
Prasenzlehre einen Zugangsschlissel (,Passwort”) aus. Somit kdnnen sich nur Studierende,
die diesen Schlissel besitzen, in den Kurs einschreiben.

Flir weitere Fragen zu Funktionen und Moglichkeiten mit Moodle kénnen Sie uns gerne kontaktieren:

Mag. Elisabeth Gorsdorf, elisabeth.goersdorf@uni-graz.at, DW 2104

Mag. Erika Pernold, erika.pernold@uni-graz.at, DW 1095

Wir wiinschen viel SpaRR beim Moodlen! ©
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